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CALENDRIER DE TRAVAIL : baisse du calendrier de travail confirmée à l’UT ! 
UT : La direction annonce des annulations de séances pour le mois de septembre les 
vendredis 4, 11, 18 et 25 ainsi que le lundi 7 dans le cadre de la modulation et en APLD 
pour les salariés en horaire de journée. La Direction encouragera la prise de congés 
pour les personnels de journée. 
En octobre la Direction annonce un calendrier standard, en attendant les annonces du MPP qui interviendront mi-septembre. 
 

La CFE-CGC dit STOP à la prise d’otage des salariés en horaire de journée ! 
La direction favorise la non-activité sur l’ensemble des cinq journées H- de l’UT en encourageant la prise de congés. Ce sont 
uniquement les RTT ou congés d’ancienneté qui sont totalement à la main des salariés et non à la disposition de la direction ! 
La CFE-CGC s’oppose à la logique consistant à encourager prioritairement la prise de congés pour les salariés en horaires de 
journée. Le travail doit primer sur la prise de congés. Si l’activité existe, les salariés doivent travailler normalement. Si toutefois 
l’activité du salarié devait décroître, il serait alors proposé de séance APLD. Ces journées de non-activité de l’UT doivent être 
utilisées notamment afin :  

• D’organiser des travaux, par exemple la réfection de la toiture sur plusieurs usines du site ; 

• D’organiser des chantiers liés les réorganisations à venir et d’améliorer les postes de travail ;  

• De proposer des formations. 
 

 

SSMU : annulation de séances les vendredis 4, 11, 18, 25 septembre ainsi que le lundi 7 septembre. 
Mécanique : des séances supplémentaires collectives sont programmées les vendredis 4 et 11 septembre ainsi que les 
samedis 5, 12, 19 et 26 septembre dans différents secteurs de la mécanique. Dans d’autres secteurs, des annulations de 
séances les vendredis 4, 11, 18, et 25 septembre, ainsi que lundi 7 septembre dans le cadre de la modulation. 
Arrêt de l’équipe SD des secteurs peinture, STLAM, traverses et STLAM triangles à compter du 28 septembre. 
Fonderie : des séances supplémentaires collectives sont programmées les samedis 5 et 12 septembre dans différents 
secteurs. A partir du lundi 21 septembre mise en place d’une deuxième équipe de LSD.  
Forge et outillage : calendrier standard. 

Chantiers d’été : 560 chantiers, 2 évènements accidentels (UMM et MSTG). 600 personnes présentes durant la 
période de congés.  
Service social : arrivée de Madame Christine ROSE, qui prendra le portefeuille de Julie GRENOT. Elle sera 
présente les mardis, mercredis et vendredis. 

 

Réorganisation MSTG : Départ de Michaël LEFEBVRE, qui ne sera pas remplacé. Les Shift Managers seront directement 
rattachés au directeur peinture /UTEE. 
 

DAEC : arrêt de la mesure « congé séniors ».  
 

Bilan santé : relancé par 10 journées du 9 au 29 septembre  
 

 

CSE : démarrage de la box, située au montage le 14 septembre. Les livraisons seront assurées les lundis, mercredis et vendredis.  
Opération de distribution d’un nouveau bon d’achat de 30 € à partir du 14 septembre. 
Distribution de la bourse de rentrée à partir du 07 septembre. 
Activités extérieures : dorénavant, le remboursement des frais sera effectué dès présentation de la facture et non plus en fin 
de saison. Le document de demande sera disponible le 7 septembre. 
Poursuite de l’offre subventionnée sur l’ensemble de la billetterie jusqu’à fin septembre.  
 

Vos élus et RS : E. Antony, L. Gauthérat, D. Lindecker, Franck Vandersoupel & C. Broqué 
 

   


